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ENTA iLETIM SiSTEMLERIi CELIK iIMALAT VE TICARET A.S. olarak, calisanlarimizin saghgmi ve giivenligini
tiim faaliyetlerimizin merkezine alarak; giivenli, saglikli ve siirdiiriilebilir bir ig ortami olusturmak en temel
dnceliklerimizdendir. Bu kapsamda, Is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi (ISG ) igin iist ydnetim olarak asagidaki liderlik
ilkelerine ve yiikiimliilikklere baglh kalacagimizi taahhiit ederiz.

a) Giivenli ve saglikli is yerleri ve faaliyetlerin saglanmasi ile isle ilgili yaralanmalarin ve saglik bozulmalarinin dnlenmesi
konusunda genel sorumlulugu ve hesap verebilirligi tistleniyoruz.

b) ISG politikamiz1 ve ilgili hedefleri, kurulusumuzun stratejik yoniiyle uyumlu sekilde olusturuyor ve bunlarin tiim
seviyelerde anlagilmasini, uygulanmasini ve siirdiiriilmesini sagliyoruz.

¢) ISG yonetim sistemi sartlarmin tiim is siireclerimize entegre edilmesini ve sistemin organizasyonumuzun dogal bir parcasi
haline gelmesini giivence altina aliyoruz.

d) ISG yonetim sisteminin etkin ¢alismasi ve gelisimi icin gerekli olan tiim kaynaklarin saglanmasini garanti ediyoruz.

e) Etkin is saglig1 ve gilivenligi yonetiminin, yasal uygunluk ve sistem sartlarina uyumun isletme basarisi i¢in tagidigi kritik
onemi organizasyon iginde siirekli iletiyoruz.

f) ISG yonetim sistemimizin amaglanan sonuglarina ulasmasim saglamak icin performansi izliyor, degerlendiriyor ve gerekli
iyilestirmeleri yapiyoruz.

g) Sistem etkinligine katki saglayacak tiim personelin yonlendirilmesini, desteklenmesini ve motive edilmesini sagliyoruz.

h) Siirekli iyilestirme kiiltiiriinii tesvik ediyor; kazalarin dnlenmesi, risklerin azaltilmasi ve ISG performansinin gelistirilmesi
icin tiim siireclerde iyilestirici faaliyetleri destekliyoruz.

i) Diger yoneticilerin kendi sorumluluk alanlarinda ISG liderligini yerine getirebilmeleri icin gerekli destek ve
yetkilendirmeyi sagliyoruz.

j) ISG y&netim sisteminin amaglanan ¢iktilarini destekleyen, giivenli davranislar1 6zendiren, énleyici yaklasimi benimseyen
bir is saglig1 ve glivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine onciililk ediyor ve bu kiiltiiriin tiim kuruma yayilmasini tegvik ediyoruz.

k) Calisanlarimizin olaylari, tehlikeleri, riskleri ve firsatlar1 6zgiirce ve giivenle rapor edebilecekleri bir ortam sagliyor; bu
bildirimlerden dolay1 higbir ¢alisana misilleme yapilmamasini garanti ediyoruz.

1) Danisma ve calisanlarin katilinm igin gerekli siireleri olusturuyor, uyguluyor ve ¢alisanlarimizin iSG ile ilgili tiim
kararlara etkin bigimde katilmalarini giivence altina aliyoruz.

m) Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin olusturulmasm ve etkin sekilde faaliyet gdstermesini destekliyor, bu kurullarin karar
ve Onerilerini dikkate alarak siirekli gelisimi sagliyoruz.

Bu ilkeler dogrultusunda, ENTA ILETIM SISTEMLERI A.S. olarak is saglig1 ve giivenligine olan bagliligimizi yalnizca
yasal bir gereklilik degil, ayn1 zamanda ¢alisanlarimiza ve topluma kars1 etik bir sorumluluk olarak gérmekteyiz. Tim
calisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte, siirdiiriilebilir giivenlik kiiltiiriinii kararlilikla ilerleyecegimizi beyan ederiz.
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