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Bu doküman sadece bilgisayar ortamında KONTROLLÜ KOPYA olarak yayınlanmaktadır. Basılı şekli KONTROLSÜZ kopya olup 

geçerliliği bulunmamaktadır. 

ENTA İLETİM SİSTEMLERİ ÇELİK İMALAT VE TİCARET A.Ş. olarak, çalışanlarımızın sağlığını ve güvenliğini 

tüm faaliyetlerimizin merkezine alarak; güvenli, sağlıklı ve sürdürülebilir bir iş ortamı oluşturmak en temel 

önceliklerimizdendir. Bu kapsamda, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi (İSG ) için üst yönetim olarak aşağıdaki liderlik 

ilkelerine ve yükümlülüklere bağlı kalacağımızı taahhüt ederiz. 

a) Güvenli ve sağlıklı iş yerleri ve faaliyetlerin sağlanması ile işle ilgili yaralanmaların ve sağlık bozulmalarının önlenmesi 

konusunda genel sorumluluğu ve hesap verebilirliği üstleniyoruz. 

b) İSG politikamızı ve ilgili hedefleri, kuruluşumuzun stratejik yönüyle uyumlu şekilde oluşturuyor ve bunların tüm 

seviyelerde anlaşılmasını, uygulanmasını ve sürdürülmesini sağlıyoruz. 

c) İSG yönetim sistemi şartlarının tüm iş süreçlerimize entegre edilmesini ve sistemin organizasyonumuzun doğal bir parçası 

haline gelmesini güvence altına alıyoruz. 

d) İSG yönetim sisteminin etkin çalışması ve gelişimi için gerekli olan tüm kaynakların sağlanmasını garanti ediyoruz. 

e) Etkin iş sağlığı ve güvenliği yönetiminin, yasal uygunluk ve sistem şartlarına uyumun işletme başarısı için taşıdığı kritik 

önemi organizasyon içinde sürekli iletiyoruz. 

f) İSG yönetim sistemimizin amaçlanan sonuçlarına ulaşmasını sağlamak için performansı izliyor, değerlendiriyor ve gerekli 

iyileştirmeleri yapıyoruz. 

g) Sistem etkinliğine katkı sağlayacak tüm personelin yönlendirilmesini, desteklenmesini ve motive edilmesini sağlıyoruz. 

h) Sürekli iyileştirme kültürünü teşvik ediyor; kazaların önlenmesi, risklerin azaltılması ve İSG performansının geliştirilmesi 

için tüm süreçlerde iyileştirici faaliyetleri destekliyoruz. 

i) Diğer yöneticilerin kendi sorumluluk alanlarında İSG liderliğini yerine getirebilmeleri için gerekli destek ve 

yetkilendirmeyi sağlıyoruz. 

j) İSG yönetim sisteminin amaçlanan çıktılarını destekleyen, güvenli davranışları özendiren, önleyici yaklaşımı benimseyen 

bir iş sağlığı ve güvenliği kültürünün geliştirilmesine öncülük ediyor ve bu kültürün tüm kuruma yayılmasını teşvik ediyoruz. 

k) Çalışanlarımızın olayları, tehlikeleri, riskleri ve fırsatları özgürce ve güvenle rapor edebilecekleri bir ortam sağlıyor; bu 

bildirimlerden dolayı hiçbir çalışana misilleme yapılmamasını garanti ediyoruz. 

l) Danışma ve çalışanların katılımı için gerekli süreçleri oluşturuyor, uyguluyor ve çalışanlarımızın İSG ile ilgili tüm 

kararlara etkin biçimde katılmalarını güvence altına alıyoruz. 

m) İş sağlığı ve güvenliği kurullarının oluşturulmasını ve etkin şekilde faaliyet göstermesini destekliyor, bu kurulların karar 

ve önerilerini dikkate alarak sürekli gelişimi sağlıyoruz. 

 

Bu ilkeler doğrultusunda, ENTA İLETİM SİSTEMLERİ A.Ş. olarak iş sağlığı ve güvenliğine olan bağlılığımızı yalnızca 

yasal bir gereklilik değil, aynı zamanda çalışanlarımıza ve topluma karşı etik bir sorumluluk olarak görmekteyiz. Tüm 

çalışanlarımız ve paydaşlarımızla birlikte, sürdürülebilir güvenlik kültürünü kararlılıkla ilerleyeceğimizi beyan ederiz. 
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