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ENTA İLETİM SİSTEMLERİ ÇELİK İMALAT VE TİCARET A.Ş. olarak, çevreye 

olan etkimizi en aza indirmek, doğal kaynakları verimli kullanmak ve sürdürülebilir üretim 

anlayışıyla faaliyetlerimizi yürütmek temel ilkemizdir. Bu doğrultuda, Çevre Yönetim Sistemi 

(ÇYS)'nin oluşturulması, uygulanması, sürdürülmesi ve sürekli iyileştirilmesi amacıyla 

aşağıdaki hususlara bağlı kalacağımızı Üst Yönetim olarak taahhüt ederiz: 

a) Çevre yönetim sisteminin etkinliği için üst düzeyde hesap verilebilirliği kabul eder, sistem 

performansını izleyerek gerekli liderliği gösteririz. 

b) Kuruluşumuzun stratejik yönü ve bağlamıyla tam uyumlu şekilde çevre politikası ve 

çevresel amaçlar oluşturur; bu politikaların tüm organizasyon tarafından benimsenmesini 

sağlarız. 

c) Çevre yönetim sisteminin tüm iş süreçlerimizle entegre şekilde çalışmasını güvence altına 

alır; sistemin kurumsal yapının ayrılmaz bir parçası olmasını sağlarız. 

d) ÇYS'nin etkin şekilde yürütülmesi ve sürdürülmesi için gerekli tüm kaynakların (insan 

kaynağı, altyapı, eğitim, finansal destek vb.) temin edilmesini garanti ederiz. 

e) Etkin çevre yönetiminin ve çevre yönetim sistemi şartlarına tam uygunluğun; yasal, etik ve 

kurumsal açıdan ne kadar önemli olduğunu tüm çalışanlarla açık şekilde paylaşırız. 

f) Çevre yönetim sisteminin amaçlanan sonuçlarına – çevresel etkilerin azaltılması, yasal 

uygunluk ve sürekli iyileştirme hedeflerine – ulaşılmasını sağlamak adına performansı izler, 

değerlendirir ve geliştiririz. 

g) Sistem etkinliğine katkı sağlayacak personelin yönlendirilmesi, desteklenmesi ve gerekli 

durumlarda yetkilendirilmesi ile çevre bilincinin organizasyon genelinde yaygınlaştırılmasını 

sağlarız. 

h) Sürekli iyileştirme ilkesini temel alarak; çevresel performansımızı artıracak yeni 

yöntemlerin, teknolojilerin ve yaklaşımların benimsenmesini teşvik ederiz. 

i) Kuruluş içindeki diğer yönetim kademelerini kendi sorumluluk alanlarında çevre yönetimi 

liderliği göstermeleri için destekler, koordinasyon içinde çalışmayı sağlarız. 

Bu ilkeler doğrultusunda, ENTA İLETİM SİSTEMLERİ A.Ş. olarak yalnızca çevre 

mevzuatlarına uymayı değil, aynı zamanda çevreye karşı duyarlı ve sorumlu bir kurumsal 

kültür geliştirmeyi amaç ediniyoruz. Faaliyet gösterdiğimiz tüm alanlarda çevresel 

etkilerimizi azaltmayı ve gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmayı sürdürülebilirlik 

politikamızın temel taşı olarak görmekteyiz 

GENEL MÜDÜR 
İMZA 


