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ENTA ILETIiM SISTEMLERI CELiK IMALAT VE TiCARET A.S. olarak, cevreye
olan etkimizi en aza indirmek, dogal kaynaklar1 verimli kullanmak ve stirdiiriilebilir tiretim
anlayisiyla faaliyetlerimizi yliriitmek temel ilkemizdir. Bu dogrultuda, Cevre Yonetim Sistemi
(CYS)'nin olusturulmasi, uygulanmasi, stirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla
asagidaki hususlara bagl kalacagimizi Ust Y&netim olarak taahhiit ederiz:

a) Cevre yonetim sisteminin etkinligi i¢in iist diizeyde hesap verilebilirligi kabul eder, sistem
performansini izleyerek gerekli liderligi gosteririz.

b) Kurulusumuzun stratejik yonii ve baglamiyla tam uyumlu sekilde ¢evre politikasi ve
cevresel amaglar olusturur; bu politikalarin tiim organizasyon tarafindan benimsenmesini
saglariz.

¢) Cevre yonetim sisteminin tiim is slireclerimizle entegre sekilde ¢alismasini giivence altina
alir; sistemin kurumsal yapinin ayrilmaz bir pargasi olmasini saglariz.

d) CYS'nin etkin sekilde yiiriitiilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli tiim kaynaklarin (insan
kaynagi, altyapi, egitim, finansal destek vb.) temin edilmesini garanti ederiz.

e) Etkin ¢evre yonetiminin ve ¢evre yonetim sistemi sartlarina tam uygunlugun; yasal, etik ve
kurumsal agidan ne kadar dnemli oldugunu tiim ¢alisanlarla agik sekilde paylasiriz.

f) Cevre yonetim sisteminin amaglanan sonuglarina — ¢evresel etkilerin azaltilmasi, yasal
uygunluk ve siirekli iyilestirme hedeflerine — ulagilmasini saglamak adina performansi izler,
degerlendirir ve gelistiririz.

g) Sistem etkinligine katki saglayacak personelin yonlendirilmesi, desteklenmesi ve gerekli
durumlarda yetkilendirilmesi ile ¢evre bilincinin organizasyon genelinde yayginlastirilmasini
saglariz.

h) Siirekli 1yilestirme ilkesini temel alarak; ¢evresel performansimizi artiracak yeni
yontemlerin, teknolojilerin ve yaklagimlarin benimsenmesini tesvik ederiz.

i) Kurulus i¢indeki diger yonetim kademelerini kendi sorumluluk alanlarinda ¢evre yonetimi
liderligi gostermeleri igin destekler, koordinasyon iginde ¢aligmay1 saglariz.

Bu ilkeler dogrultusunda, ENTA ILETiM SISTEMLERI A.S. olarak yalnizca cevre
mevzuatlarina uymay1 degil, ayn1 zamanda ¢evreye karsi duyarli ve sorumlu bir kurumsal
kiiltiir gelistirmeyi amag ediniyoruz. Faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda ¢evresel
etkilerimizi azaltmay1 ve gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmay1 stirdiirtilebilirlik
politikamizin temel tas1 olarak gérmekteyiz
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